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Politique de gestion des renseignements personnels et des documents
électroniques
Application aux renseignements sur les membres

1. CONTEXTE

De fagon générale, la loi sur la protection des renseignements personnels interdit de recueillir, utiliser et
communiquer des renseignements personnels a des tiers sans le consentement de la personne concernee.

2. RESPONSABILITE
Le secrétaire corporatif est responsable de 'application de cette politique.
3. DEFINITION

On entend par renseignement personnel tout renseignement concernant une personne, a I'exclusion de son nom
et de son titre d’'emploi et des adresses et numéros de téléphone de son lieu de travail, peu importe la forme que
prend ce renseignement ou le support sur lequel il se trouve.

Dans le cas des membres et des membres auxiliaires, tous les renseignements inscrits dans les registres de la
coopérative sont des renseignements personnels : Nom de I'entité, noms des actionnaires ou associés ou autres
propriétaires, adresse, téléphone, paie de lait, capital détenu, numéro de producteur, numéro d’assurance sociale ou
s’il s’agit d’'une personne morale, numéro d’entreprise ou d’identification.

4. FINS SPECIFIQUES

Par son adhésion a titre de membre de la coopérative, le membre s’engage a donner a la Coopérative, sur simple
demande écrite de sa part, tout renseignement qu’elle peut juger utile concernant sa production et son statut comme
membre de la Coopérative.

De plus, aux fins d’administration et d’exécution du contrat d’affaires avec le membre et afin de permettre a la
Coopérative de communiquer avec lui, le membre consent a la collecte de ses renseignements personnels (autres que
financiers) incluant son numéro d’assurance sociale.

Lorsqu’il est accepté comme membre auxiliaire, un particulier, un actionnaire, un associé ou autre qui signe le
formulaire de demande accepte et reconnait que la Coopérative peut fournir a un tiers, pour fin de gestion des parts
de placements les renseignements fournis lors de sa demande a la Coopérative.

5. COMMUNICATION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

De fagon générale, toute demande d’information concernant un membre ou un membre auxiliaire ne pourra étre
divulguée a quiconque (comptables, notaires, créanciers, fournisseurs de fournitures agricoles, etc.) a moins de
recevoir une autorisation écrite du membre ou de son représentant inscrit dans nos registres ou a moins que la
demande écrite émane d’'un représentant officiel du ministére du revenu fédéral ou provincial ou @ moins qu’'un
jugement de Cour ne 'ordonne. Dans ces deux derniers cas ou tout autre semblable, la demande devra étre
acheminée au secrétaire corporatif qui y donnera suite s'il y a lieu.
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6. MESURES DE SECURITE

Les renseignements personnels des membres et des membres auxiliaires sont conservés dans les registres
appropriés par la Coopérative conformément au reglement administratif de la Coopérative. Seuls les représentants
d’Agropur pour lesquels les renseignements personnels sont nécessaires a I'exercice de leurs fonctions peuvent y
avoir accés et les mesures de sécurités appropriées de ces renseignements devraient étre mises en ceuvre par la
Coopérative.
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